TEK BiR METIN HALINE GETIRILMIS
ANA SOZLESME

FiBA FAKTORING ANONIM SiRKETI
ANA SOZLESMESI

Ticaret Sicil No: 292152 — 239734

Madde 1- Kurulus

Asagida adlari, kanuni ikametgahlar1 ve uyruklart yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun, Anonim Sirketlerin ani kurulus esaslarina gére bu Anonim Sirket kurulmustur.

1- Siileyman Sézen, TC tebaasindan

2- Tung Capa, TC tebaasindan

3- Ahmet Faruk Baran, TC tebaasindan

4- Hasan Kamil Berdan, TC tebaasindan

5- Ferhan Olcayto Onur, TC tebaasindan

Madde 2- Sirketin Unvam

Sirketin iinvan1 “FIBA FAKTORING ANONIM SiRKETI” dir.

Madde 3 — Amac ve Konu

Sirket, her tiirlii yurtici ve uluslararas1 muameleye yonelik faktoring hizmeti vermek amaci ile
kurulmustur. Sirket ana istigal konusu ile ilgili olmak ve faktoring mevzuatina uygun olmak
kaydiyla, amag ve konusunu gerceklestirebilmek i¢in asagidaki faaliyetlerde bulunur.

I- Yurtici ve Yurtdist ticari islemlerle ilgili her ¢esit faturali veya alacagin bir mal veya
hizmet satisindan dogmus veya dogacak oldugunu tevsik eden benzeri belgelere
dayanan alacaklarm almi, satimi, temelliik edilmesi veya baskalarina temliki
islemlerini Uluslararas1 Faktoring Gelenek ve Kurallarina, Faktoring Mevzuatina
uygun olarak yapmak, uluslararasi faktoring islemlerindeki uzun vadeli alacaklarin
alimi, satimi, temelliik edilmesi veya bagkalarina temliki islemleri ile Faktoring
Mevzuat1 ve Dis Ticaret ve Kambiyo Mevzuatina uygun olarak uluslararasi faktoring
islemlerini yapmak.

2- Sirkete Temlik edilmis, fatura veya alacagin bir mal veya hizmet satisindan dogmus
veya dogacak oldugunu tevsik eden benzeri belgelere dayanan alacaklarin tahsilati i¢in
gerekli islemleri yapmak ve organizasyonlari olugturmak.

3- Miisterilerin yurti¢i ve yurtdisi alacaklart hakkinda danigsmanlik hizmeti vermek ve

istihbarat yapmak.



Madde 3 — Amac ve Konu (devami)
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Isin gerektirdigi sekilde benzer is kolunda ¢alisan yabanci kuruluslar ile muhabirlik
iligkisine girmek, bu kuruluslarin yurtiginde ve yurtdisinda araciligin1 yapmak.

Sirket konusu ile ilgili vasifli insan yetistirmek iizere bu amagcla kurslar, seminerler ve
egitim programlari diizenlemek.

Sirketin konusu ile ilgili olarak yurtiginden ve yurtdisindan her gesit tasinir ve
taginmazi satin almak, bunlar1 tamamen veya kismen satmak veya kiraya vermek veya
kiralamak iizerinde ipotek ve hak ve miikellefiyetler tesis etmek. Sirket lehine rehin ve
ipotek tesis etmek.

Kurulmus ve kurulacak yerli ve yabanci sirketlere istirak etmek, konsorsiyumlar
kurmak.

Sirketin maksat ve mevzuuna iligskin olarak her ¢esit sézlesmeleri yapmak, bu amacla
6zel kuruluslar veya resmi makam ve mercilerle temasa gegcmek, gereken anlagma ve
sozlesmeler akdetmek.

Sirketin maksat ve mevzuunun gerceklestirilmesi amaciyla, her c¢esit tasinir ve
taginmazlar (gemi ve ugak dahil) lizerinde ayni haklar tesis etmek, her tiirlii rehin,
isletme rehni ve ipotek almak, vermek veya fek etmek, sirketin mevzuu ile ilgili olarak
iiclincii kisiler lehine ipotek ve kefalet vermek veya verilecek kefaletleri kabul etmek,
her ¢esit bor¢landirici ve tasarrufi iglemleri yapmak.

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerine gore
Genel Kurul kararyla, tahvil, kara istirakli tahvil, finansman bonosu, banka garantili
bono, katilma intifa senetleri, kar ve zarar ortakligi belgesi ve mevzuatin miisaade
ettigi diger menkul kiymetleri ihra¢ etmek. Aracilik yapmamak kaydi ile hisse
senetleri almak, satmak.

Markalar, modeller, resimler, lisanslar, imtiyazlar, patenler, hususi imal ve istihsal
usulleri, isletme haklari, gayri maddi haklar iktisap etmek, bu haklar tizerinde her tiirlii
tasarruflarda bulunmak

Sirket ama¢ ve konusuna giren faaliyetlerle ilgili olarak ve gergeklestirebilmek
amaciyla yerli, yabanci bankalar ile sair kredi miiesseselerinden her tiirlii uzun, orta ve
kisa vadeli krediler almak.

Piyasa arastirmalar1 yapmak, isletmelerle ilgili olarak fizibilite raporlar1 hazirlamak,
uygulamak, her tiirlii danismanlik hizmetleri vermek, reklam faaliyetlerine girismek
Sirket kendi paylarimi esas veya cikarilmis sermayesinin yiizde onunu asmamak sarti
ile genel kurulunun yonetim kuruluna verdigi yetkiye dayanarak iktisap edebilir ve
rehin olarak kabul edebilir. Ayrica, sirket yakin ve ciddi bir kayb1 dnlemek amaci ile
yukaridaki smirlamaya tabi olmak kaydiyla kendi paylarin1 genel kurulun
yetkilendirme karar1 olmadan da serbestge iktisap edebilir. Bu hususta Tiirk Ticaret
Kanunu ilgili madde hiikiimleri saklhidir.

Yukarida gosterilen konulardan bagka, ileride sirket i¢in faydali ve liizumlu goriilecek baska
islere girisilmek istendigi takdirde, Yonetim Kurulu'nun teklifi iizerine keyfiyet Genel
Kurul’'un onayma sunulacak ve bu yonde karar alindiktan sonra Sirket bu isleri de
yapabilecektir. Esas sozlesme degisikligi niteliginde olan isbu kararin uygulanmasi igin
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’ndan gerekli izin alinacaktir.



Madde 4- Sirketin Merkez ve Subeleri

Sirketin merkezi ISTANBUL dur. Adresi: 1.Levent Plaza A Blok Kat 2 Biiyiikdere Cad.
No:173 1.Levent 34330 Istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres ticaret siciline tescil ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na ve
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat Sirket’e yapilmis sayilir.

Sirket yurt i¢inde veya yurt disinda gerekli izinleri almak kaydiyla sube acabilir.

Madde 5 — Sirketin Siiresi

Sirket siiresiz olarak kurulmustur.

Madde 6 — Sermayesi

Sirketin sermayesi 228.000.000-TL (Ikiyiizyirmisekizmilyon TiirkLiras1) olup her biri 1 TL
(BirTiirkLiras1) nominal degerli 228.000.000 adet hisseye boliinmiistiir.

Sermayenin 151.000.000-TL (Yiizellibirmilyon TiirkLira)’lik kismi tamamen 6ddenmistir.

Bu defa arttirlan 77.000.000.-TL  (Yetmisyedimilyon TiirkLira)’lik  sermayenin
74.503.924,55 TL (Yetmisdortmilyonbesyiiziicbindokuz yiizyirmidort TiirkLiras1 ellibes
Kurus) gecmis yil karlarmim, 2.264.849,60 TL (Ikimilyonikiyiizaltmisddrtbinsekizyiiz
kirkdokuz TiirkLirast altmis Kurus) diger sermaye yedeklerinin ve 231.225,85 TL
(Ikiyiizotuzbirbinikiyiizyirmibes TiirkLiras1 seksenbes Kurus) diger kar yedeklerinin
sermayeye ilavesi suretiyle bedelsiz olarak karsilanmig olup Giireli Yeminli Mali Miisavirlik
ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S. tarafindan hazirlanan 31/10/2022 tarih YMM 2973 /
154-120 sayili raporu ile tespit edilmistir.

Sirket nama yazili hisse senedi veya muvakkat ilmiihaber ¢ikartabilir. Sirket hisseleri nama
yazilidir ve hisse senetleri 1 (bir) veya daha fazla hisseyi temsil eden muhtelif kupiirler
halinde bastirilabilir.

Madde 7- Pay Senetleri

Pay senetlerinin tamami nama yazili olup, Sirket Yonetim Kurulu birden fazla payi temsil
etmek {izere cesitli kiipiirler halinde Pay senedi ¢ikarabilir. Pay Senetlerinin devri Tiirk
Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine tabidir.

Bir kisinin, sirket sermayesindeki paymnin ylizde onu asmasi veya sirket kontroliiniin el
degistirmesi sonucunu doguran pay devirleri i¢in Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu’ndan izin alinir. Pay devirlerinin izne tabi olmasalar bile bir ay igerisinde Kuruma
bildirilmesi zorunludur.



Madde 8- Sermavyenin Artirilmasi ve Azaltilmasi

Sirketin sermayesi Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore arttirilabilir ve Tiirk Ticaret
Kanununu Hilkiimlerine gore ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun
yayimladig1 Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketlerinin Kurulus ve Faaliyet
esaslart Hakkinda Yonetmelik’te belirtilen alt sinirdan az olmamasi kosulu ile azaltilabilir.
Sermaye artig1 ve azaltilmasi esas sézlesme degisikligi niteligi tasir ve Bankacilik Diizenleme
ve Denetleme Kurumu’ndan izin alinir.

Madde 9- Yonetim Kurulu Gorev ve Siiresi

Sirketin isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde
secilen asgari li¢ azami yedi liyeden teskil olunacak bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir bagkan ve baskan yardimcisi seger. Yonetim
Kurulu gorev siiresi ii¢ yildir. Bu siirenin sonunda gorevi biten iiyelerin yeniden se¢ilmeleri
miimkiindiir.

Yonetim Kurulu {iyeleri, Genel Kurul tarafindan her zaman gorevden alinabilir.

Madde 10- Yonetim Kurulu Toplantilar:

Yonetim Kurulu Sirket isleri liizum gosterdikce toplanir. Ancak en az ayda bir kez toplanmasi
zorunludur.

Yonetim Kurulu tiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir
bulunan iiyelerin ¢ogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olmas1 halinde teklif reddedilmis sayilir.

Yonetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Cekimser oy kullanilmaz. Red oyu
veren, kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.

Madde 11- Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri
Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerinin Ucretleri Genel Kurulca tespit olunur.

Madde 12- Sirketin Yonetim ve ilzami

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak her tiirlii taahhiit altina sokacak
sozlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in bunlarm sirketin iinvani altina konmus ve sirketi ilzama
yetkili en az iki kiginin imzasii tagimasi gereklidir.

Kimlerin sirketi ilzama yetkili olacagi Yonetim Kurulunca tespit edilir.

Yonetim Kurulu, kanunen yetkisini devredilemez gorev ve yetkilerine giren konular hari¢
olmak iizere, Tiirk Ticaret Kanununun 367'nci ve diger ilgili Maddeleri uyarinca,
diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore yonetimi kismen veya tamamen bir veya birka¢ Yonetim
Kurulu iiyesine veya ti¢iincii kisilere devir etmeye yetkilidir.



Madde 12- Sirketin Yonetim ve ilzami (devami)

Yonetim Kurulu, kanunen yetkisini devredilemez gorev ve yetkilerine giren konular harig¢
olmak iizere, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 370°nci, 371°nci ve diger ilgili maddeleri uyarinca
temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas liyeye veya miidiir iiglincii kisilere devredebilir.
En az bir Yonetim Kurulu {iyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Bu madde hiikiimlerinin uygulamasinda, 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve
Finansman Sirketleri Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri saklidir.

Madde 13 — Denetim

Sirketin denetimi, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir

Madde 14- Genel Kurul Toplantilar:

Olagan Genel Kurul, Sirket’in hesap doneminin sonundan baslayarak ii¢ ay i¢inde, yilda en az
bir defa toplanir ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun 413. maddesi hiikkmii g6z Oniine alinarak
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan giindemdeki konular1 goriisiip karara baglar.

Olagantistii Genel Kurul sirket iglerinin gerektirdigi hallerde toplanarak gerekli kararlar alir.
Olaganiistli Genel Kurulun toplanma yeri ve zamani1 usuliine gore ilan olunur.

Madde 15- Toplant1 ve Karar Verme Yeter Sayisi

Genel Kurul toplantilar1 ve toplantilardaki nisaplar Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Madde 16- Toplant1 Yeri

Genel Kurullar, sirketin merkezinde veya Yonetim Kurulunun uygun gorecegi yerlerde
toplanir.

Madde 17- Toplantilarda Bakanhik Temsilcisi Bulunmasi

Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca zorunlu kilinan hallerde gerek olagan, gerek
olaganiistii genel kurul toplantilarinda Giimriikk ve Ticaret Bakanligi temsilcisinin hazir
bulunmasi sarttir.

Madde 18- Temsilci Tayini

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi aralarindan veya haricten tayin edecekleri
vekil vasitasiyla temsil olunabilirler. Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi oylarindan
baska temsil ettikleri paydasin sahip oldugu oylar1 da kullanmaya yetkilidirler.

Madde 19- Ovlarin Kullanilma Sekli

Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle verilir.



Madde 20- ilanlar

Sirket’e ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun 35. Maddesi hiikiimleri sakli kalmak sartiyla
Sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile en az 15 giin evvel yapilir. Ancak
Genel Kurul’un toplantiya ¢agirilmasina ait ilanlarin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 414. maddesi
hiikmii uyarinca toplanti giinleri hari¢ olmak {izere en az iki hafta 6nce yapilmasi zorunludur.
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 474. ve 532. madde hiikiimleri saklidir.

Madde 21- Hesap Donemi

Sirketin hesap yili, Ocak ayinin birinci gliniinden baslar ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona
erer. Fakat birinci hesap yili sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten baslar ve o senenin
Aralik aymnin sonuncu giinii sona erer.

Madde 22- Kéirin Tespiti ve Dagitinm

Sirketin genel masraflar1 ile muhtelif amortisman bedelleri gibi sirketce 6denmesi veya
ayrilmast zorunlu olan miktarlar hesap yili sonunda tespit edilen gelirlerden indirildikten
sonra geriye kalan miktar safi kar1 teskil eder.

Bu suretle meydana gelecek kardan;

a) % 5 kanuni yedek akge ayrilir,

b) Sirket sermayesinin % 5 oraninda meblag, sermayenin 6dendigi tarihe bakilmaksizin,
ortaklara birinci kar pay1 olarak ayrilir.

¢) Azami % 2,5’u, Yonetim Kurulu iiyelerine Genel Kurulca tahsis olunabilir.

d) Safi karin yukaridaki sekillerde dagitimidan sonra kalaninin, ertesi yila aktariimasina veya
ortaklara dagitilmasina Genel Kurul karar verir.

e) Ikinci temettii hissesi olarak hissedarlara dagitilmasi kararlastirilan ve kara istirak eden
kimselere dagitilan kisimdan Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519/2-¢c maddesi hiikmii geregince %
10 kesilerek adi yedek akgeye eklenir.

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu ile Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 tarafindan yayinlanan tebligler
cercevesinde ortaklara kar payr avansi dagitabilir.

Madde 24- Kar Dagitim Zamam

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ve ne sekilde verilecegi Yonetim Kurulu'nun teklifi
iizerine Genel Kurul tarafindan hitkme baglanir.

Madde 25- Yedek Akce

Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519 ve 521.
maddeleri hiikiimleri uygulanir.



Madde 26- Sona Erme ve Fesih

Sirket T.T.K.'da 6ngoriilen nedenlerden biri ile sona erer. Bundan baska sirket mahkeme
karar1 veya hiikiimler dairesinde Genel Kurul Karar1 ile de fesh olunabilir. Herhangi bir
nedenle sirketin fesih ve tasfiyesi gerektigi takdirde Yonetim Kurulu bu hususta karar
alimmasi i¢in Genel Kurulu toplantiya ¢agirir.

Sona erme, iflastan bagka bir nedenle dogarsa, TTK’nin 532. maddesi uyarinca gereken tescil
ve ilan YOnetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.

Madde 27- Tahvil, Finansman Bonosu ve Diger Menkul Kivmetlerin ihraci

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerine gore
Tahvil, Kara Istirakli Tahvil, Finansman Bonosu, Banka Garantili Bono, Katilma Intifa
Senetleri, Kar ve Zarar Ortakligi Belgesi ve mevzuatin miisaade ettigi diger menkul
kiymetleri ihra¢ edebilir. Genel Kurulun Tahvil, Kara istirakli Tahvil, Finansman Bonosu,
Banka Garantili Bono, Katilma intifa Senetleri, Kar ve Zarar Ortaklig1 Belgesi ve mevzuatin
miisaade ettigi diger menkul kiymetleri ihra¢ yetkisi Sermaye Piyasast Kanunu’nun 31.
Maddesinin 3. fikrasi uyarinca Yonetim Kuruluna siiresiz olarak devredilmistir. Bu durumda,
bor¢lanma araglarinin ¢ikarilmasina dair Genel Kurul karari alinmasimi diizenleyen Tiirk
Ticaret Kanununun ilgili hikkiimleri uygulanmayacaktir.

Madde 28- Yetkili Mahkeme

Sirketin gerek faaliyet gerekse tasfiyesi esnasinda, Sirket ile pay sahipleri ya da dogrudan
dogruya pay sahipleri arasinda Sirket islerinden dogacak uyusmazliklarda yetkili adli
merciler, Sirket yonetim merkezinin bulundugu yer mahkeme ve icra daireleridir.

Madde 29- Tamamlayic1 Hiikiimler

Bu Esas Sozlesmede mevcut olmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
uygulanir.



